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Resumen

La universidad es una institucion con mas de mil afios de historia, cambiante de acuerdo con la
realidad en la que ha estado inmersa. La forma clasica de las universidades, en su relacion con un
proyecto nacion, consistié en dar coherencia a un pais, con el concepto de un Estado que posee un
territorio, donde hay unidad econdmica, social, cultural y politica. El concepto de frontera es ba-
sico dentro de este modelo. La idea de la universidad intercultural rompe con el esquema anterior,
porque las culturas no coinciden con las fronteras territoriales. En este texto se hablara, en primer
lugar, de las primeras instituciones de educacion superior americanas, donde el modelo educativo
fue basicamente la Universidad de Salamanca; a su vez ésta habia asumido la guia estructural de
la Universidad de Bolonia. Luego se describen instituciones latinoamericanas, interculturales, con
otra forma de enfocar la educacion superior. En este articulo se analizan los casos argentinos, chi-
lenos y venezolanos; en todos ellos el modelo europeo queda fuera. La formacion esta centrada en
la diversidad cultural, se aspira a superar prejuicios y a reconocer los valores y aportes de los pue-
blos originarios. El texto finaliza con una seleccion de posibles aportes del modelo intercultural,
incorporables en cualquier IES, para hacer frente a los cambios a enfrentar en el presente.
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Abstract

University as an institution with more than one thousand years of history, has been immerse in
continuing changes and development. State conceived as a territory where exist economic, social,
cultural and political unity; where Universities play a key in the national project win which the
conceptualization of frontier is essential. The idea of Intercultural Universities that replicated the
model of University of Salamanca and University of Bolonia. Secondly, to describe the Latin
American Intercultural Universities and their models. Then, to analyze some cases from Argen-
tina, Chile and Venezuela where the European model is not the main layout. Finally, to provide
suggestions to the Intercultural model in order to include them in any university for the purpose
of facing the ongoing changes, overcoming prejudices, recognizing values and including the indi-
genous groups.

Keywords: University, Intercultural Inclusion, Latin American, Education Models.

Introduccion

Las primeras universidades americanas: siguen la mentalidad eurocéntrica

Hablar del pasado de la universidad exige pensar en €pocas muy diferentes a las actuales. En pri-
mer lugar, es necesario imaginar el estilo de vida medieval con dispersion del poder entre los sefio-
res feudales y la Iglesia, ciudades amuralladas, inseguridad, violencia por continuas guerras, junto
a epidemias devastadoras. En este entorno se ubic6 el Renacimiento Carolingio, etapa en la cual
aparecio la escuela palatina, en ésta se estudiaba el ¢rivium: englobaba dialéctica, retérica y gra-
matica, y el quadrivium: estudios sobre aritmética, musica, astronomia y geometria. La educacion
fue impulsada por las parroquias y catedrales, porque las instituciones educativas surgieron en las
ciudades que tenian una catedral. Asi apareciod la escuela de Derecho en Bolonia, de Filosofia en
Paris y la monéstica en Oxford. En un primer momento la autorizacion para abrirlas la hacia el
cancelario de una catedral. En las primeras universidades se impartia derecho, medicina, teologia
y ciencias naturales, el idioma académico era el latin (Moncada, 2008).

Con esta estructura se trabajo en Bolonia y Salamanca, como se indicard mas adelante.

Es este modelo el que llegd a América desde el siglo X VI, iniciada la conquista militar se encauzé
la conquista intelectual.

En 1580 se fund6 en Colombia la Universidad Santo Tomas, impulsada por los Padres Dominicos,
en Bogota. Alli “las areas de estudio se centraban en el trivium: gramatica, retdrica y sumulas; y
cuatrivium: aritmética, geometria, musica y astronomia [...] su método de ensefianza escolastico
con el dictatio y la disputatio” (Soto, 2005, p. 107).

En Argentina la primera institucion de nivel superior fue la Universidad Nacional de Coérdoba,
creada en 1610, con el nombre de Colegio Maximo, fue una de las de las primeras cuatro de Amé-
rica. Su movimiento estudiantil, de 1918, repercutioé en todo occidente. La ensefanza que se im-
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parte hoy tiene tres caracteristicas: laica, libre y gratuita. Es una institucion de educacion superior
publica, autonoma, es decir, puede administrar libremente el dinero que le proporciona el Estado,
elije a sus autoridades y se guia con normas propias. El ingreso no es excluyente, pero todos los
aspirantes deben asistir a un curso de nivelacion (Cant6, 2015).

Siglos atrés, la aparicion de las instituciones educativas se caracterizaba por su filiacion catolica,
pues aparecieron en la época de la colonia, debido a ello la creacion de una escuela dependia de la
autorizacion de la Iglesia, Chile no se escapo a dicha condicién, es asi como surgi6 la Universidad
de Santo Tomas en 1622, alli se dictaban clases de Teologia y Arte, a los alumnos se les formaba
para poder ocupar cargos eclesiasticos. Esta situacion no satisfacia los deseos de los chilenos,
quienes querian una institucion que impartiera otros conocimientos fuera de los religiosos; en 1647
el monarca Felipe V promovid la instauracion de la Real Universidad de San Felipe, ésta heredo
los bienes de la desaparecida Universidad de Santo Tomas debido a expulsion de los Jesuitas
(Memoria Chilena, 2018).

La Real y Pontificia Universidad de Caracas, se cred en Venezuela, en 1721, de acuerdo con dos
modelos educativos: el colegio-universidad y el corporativo claustral, donde el Obispo y el Canci-
ller eran la primera autoridad, la Iglesia desempefiaba un papel fundamental (Rojas, 2005).

El modelo recurrente es la Universidad de Salamanca. Esta asumi6 la estructura de la Universi-
dad de Bolonia. Se considera como la primera a nivel hispano, se origind en 1218 como “Scholas
Salamanticae”. Se expandié hasta América, pues desde 1551 las universidades fundadas en este
continente siguieron las cartas fundacionales de esa universidad. Esta tuvo algunas transformacio-
nes con el paso de los afios, se rigio por la Ley Moyano, la cual incluy6 a la institucion dentro de
un régimen liberal, s6lo prevalecieron las Facultades de Teologia, Filosofia y Letras y Derecho;
posteriormente se instauro la ensefianza de Medicina y Ciencias. Aparecio cierta autonomia uni-
versitaria en 1970 y en el 2001 la Ley Organica de Universidades es la que rige su educacion.

Empezd con una matricula de 500 alumnos, hasta llegar a 30 000 (Universidad de Salamanca, s/f, a).

Actualmente la Universidad de Salamanca se centra en el disefio de un plan estratégico a aplicar
en el periodo que comprende de 2020 a 2030, el cual tiene por objetivo que los integrantes de la
institucion sean el centro de la planificacion estratégica. El plan se rige por cinco ejes:

1.- Oferta académica amplia y actualizada y docencia de calidad. 2.- Investigacion, transfe-
rencia e innovacion para un desarrollo sostenible. 3.- Promocion de los derechos de la Comu-
nidad Universitaria para prestar un mejor servicio publico. 4.- Buena administracion, trans-
formacion digital y participacion social. 5.- Universidad global comprometida con el progreso
del entorno y la empleabilidad. (Universidad de Salamanca, s/f, b)

No so6lo Salamanca ha modificado su estructura original, toda la educacion superior lo ha hecho.
La forma de impartir la educacion ha cambiado con el transcurso del tiempo, el alumno ha pasado
de una posicion de espectador a protagonista. Anteriormente el profesor presentaba la informacion
para que el alumno la recordara. En la actualidad se ha insistido en que el alumno debe ejercer un
aprendizaje autonomo y el profesor ser un guia, es asi como se habla de desarrollar competencias
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educativas (Bafiuelos et al., Sierra y Acosta y Guzman, 2010). No es este el tinico cambio sustan-
cial, otro aspecto reclamado en el presente es la inclusion de diversos modelos de conocimiento,
de vida, principalmente los provenientes de pueblos originarios y afrodescendientes.

Latinoamérica implementa otro modelo desde su cultura, situacion argentina

Soria argumenta que la incorporacion de la interculturalidad es un paso en el reconocimiento de
la diversidad cultural, especialmente de los grupos indigenas, esto se hace evidente en Argentina.
Asi, la Ley Federal de Educacion de 1993 reconoci6 a la “poblacion diversa” y se incluy¢ la edu-
cacion intercultural bilinglie; de acuerdo con la autora ese acontecimiento implicé un cambio en
la forma de ciudadania, pues con ello se alejo la idea de homogeneizacion y concentracion en el
humano blanco (Soria, 2010).

En este pais la poblacion indigena fue incluida en los programas educativos de nivel superior gra-
cias a dos circunstancias: las politicas promovidas por las instituciones de educacion superior y por
el impulso que le dieron los movimientos indigenas. Los programas consisten en becas para cubrir
gastos académicos, de traslado, alimento, alojamiento de los estudiantes universitarios indigenas;
también se implementan tutorias académicas y actividades culturales.

La Universidad Nacional de Cuyo fue la primera en ofrecer un programa de becas universitarias
dirigido a los grupos indigenas, exclusivamente a la comunidad huarpe. Se buscaba garantizar
el ingreso, la permanencia y el egreso de la universidad. Después de ello, otras universidades de
Argentina crearon programas similares; pero no se tienen datos precisos de los beneficiados, ni
de los que lograron egresar, tampoco se sabe quiénes fueron agentes activos en el &mbito laboral
(Guaymas, 2016).

Asi como aparecieron apoyos econdmicos y académicos para los grupos indigenas, también sur-
gieron centros educativos que se dedicaron a su formacion, tal es el caso del Instituto de Nivel
Terciario Centro de Investigacion y Formacion para la Modalidad Aborigen (CIFMA); es la insti-
tucion encargada de formar docentes descendientes de pueblos originarios. Si se toman en cuen-
ta los principios que lo rigen se pueden observar criterios aplicables en cualquier organismo de
educacion superior intercultural. Los alumnos cursan primero una rama comun en la cual se les
ensefia a analizar las circunstancias propias de su cultura, para de ahi poder examinar las nuevas
necesidades que se deben atender en el &mbito docente.

Fl Centro se dedica a:

la capacitacion de recursos humanos, la investigacion sobre cultura y lenguas aborigenes de El
Chaco, con el objeto de adecuar la educacion chaquefia a las necesidades de los pueblos abori-
genes, teniendo en cuenta que los procesos de aprendizaje en las escuelas con poblacion indi-
gena se producen en la mayoria de los casos en el idioma castellano, y con un desconocimiento
de las formas y practicas propias de aprendizaje de las culturas originarias. (Flores, 2010)

Incluye cinco aspectos que forman al educador: primero, se analiza el proceso educativo desde el
contexto sociocultural y las peculiaridades de los sujetos participes; segundo, se toman en cuenta
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las circunstancias sociopoliticas para comprender diversas situaciones sociales; tercero, se ve a la
teoria y a la practica como un punto de encuentro, no de contraste, esto ayuda a desarrollar aptitu-
des en practicas concretas; cuarto, se implementan competencias que retoman conocimientos de
distintas disciplinas con la finalidad de retroalimentar los propios saberes de los alumnos. Por ulti-
mo, se les ensefa a éstos a valorar su identidad con respeto y sin menosprecio de la riqueza de su
cultura, lo cual les abre el panorama para aceptar e implementar nuevas practicas para vivir dentro
de su comunidad. Estos cinco aspectos permiten superar prejuicios, sentir respeto por la identidad
cultural y analizar diversos aspectos que ayudan a adoptar conciencia étnica (Valenzuela, 2008).

El término intercultural debe entenderse como algo mas alld de la mezcla de diferentes culturas,
es un intercambio. Para que se logre una retroalimentacion se necesitan algunos elementos, tales
como: condiciones de igualdad, comunicacidn y respeto. A partir de estas ideas, la educacion inter-
cultural debe darse en la escuela con base en herramientas que posibiliten un desempefio docente,
cuya formacion esté fundamentada en el reconocimiento y valoracion de lo que cada sujeto puede
aportar a la sociedad, desde la cultura de la cual forma parte.

El programa de formacién se corresponde con el desarrollo de la modalidad intercultural bi-
lingiie. Se propone fundamentalmente construir una escuela mas inclusiva, sabiendo que este
proceso requiere asumir con convencimiento que todos pueden aprender, porque el aprendiza-
je es propio a la condiciéon humana. Aportar a la construccion conjunta de una pedagogia para
la diversidad, cuestionar las practicas escolares diarias, analizar los supuestos y procesos y
construir a partir de los errores, desnaturalizar lo cotidiano en el aula y la organizacion escolar
son, entre otras, las acciones que se viene desarrollando. Esto requiere de la busqueda, del
saber que son capaces de superar los obstaculos que se vayan presentando; poder advertirlo,
nombrarlos y a partir de alli, elaborar estrategias se superacion a corto alcance. (Valenzuela,
2008, p. 90)

La educacion implementada en la Universidad Nacional de Lujan pretende evitar la homogenei-
zacion, también la indiferencia que muestra el sistema educativo cuando excluye a diversos gru-
pos que no tienen la formacion del modelo escolar predominante. Por ello, Gualdieri y Vasquez
proponen crear un espacio en el que se tome en cuenta la situacion heterogénea en la cual se vive,
mediante redes interinstitucionales que impulsen un proceso formativo a largo plazo y se tomen en
cuenta las potencialidades culturales a través de la investigacion y la reflexion. Con estas medidas
se pueden formar personas con una postura critica que desde la diversidad tomen en cuenta a gru-
pos marginados, para reconocerlos y propiciar su participacion. Asi se origina un sistema educati-
vo con individuos autonomos, promotores de cultura con capacidad de transformacion (Gualdieri
et al., 2008, p. 95).

La educacidn intercultural chilena se enfoca en las comunidades

En Chile el Centro de Estudios Socioculturales (CESC), de la Universidad Catolica de Temuco,
ha sido el semillero de una pedagogia intercultural; su directriz es reconocer la diversidad cultural
como un modo de vida. Este proyecto surgi6 por la marginacion vivida por los mapuches y para
comprender sus costumbres y su sentido profundo de relacion con la Naturaleza (Duran et al.,
2008).
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La formacién intercultural del CESC fue impulsada por el Centro Internacional de Investigacion
del Desarrollo de Canada, pues esta entidad se encargo6 de invertir en un proyecto medioambiental
a largo plazo en la comunidad. El Centro también tiene relacion con la Universidad de Wisconsin
a través de programas socioecondmicos, de derechos humanos y de medicina.

El CESC tiene como objetivo primordial “contribuir a la configuracién de un espacio interdisci-
plinario, que fomente la produccion de conocimiento y la reflexion critico-colectiva, en torno a
las tensiones de la sociedad actual y a la emergencia de nuevas socialidades que atraviesan los
ecosistemas urbanos modernos” (CESC, s/f).

Gracias al interés de los investigadores por la comunidad mapuche se originaron proyectos de
investigacion y eventos coorganizados donde se han abordado diversos temas como educacion,
salud, convenio 169 de la OIT, politicas de expansion forestal y desarrollo econémico sustentable
(Duréan et al., 2008).

Para una educacién intercultural, conforme a la experiencia del CESC, se necesita fundamentar
la diversidad cultural en el impacto pedagdgico, a partir de esto se pueden establecer relaciones
interculturales de respeto y valoracion. Ademas, se requiere respaldo institucional financiero de
los programas interculturales donde se incluyan becas a los alumnos que no pueden solventar los
gastos estudiantiles (Duran et al., 2008,).

En Chile, en 1990, se tomaron en consideracion diferentes situaciones a resolver para evitar la
marginacion de los grupos indigenas, entre estas medidas estd una formacion intercultural de los
funcionarios publicos, asi como dotar de conocimientos a los dirigentes indigenas para que sepan
orientar a los miembros de sus comunidades y éstos puedan aprovechar al maximo los recursos
publicos que la entidad tiene destinados para ellos (Vergara y Godoy, 2008).

El primer paso fue a nivel educativo; gracias al impulso que dio el “Programa Origenes” se crearon
dos programas: el Diplomado de Pueblos Indigenas y Gestion Intercultural, el cual esté dirigido a
funcionarios publicos que de alguna forma se relacionaran con los grupos autoctonos; y el Diplo-
mado en Planificacion y Gestion para el Desarrollo Indigena, disefiado para los dirigentes de estas
comunidades (Vergara y Godoy, 2008).

El objetivo de la creacion de dichos diplomados es mejorar las condiciones de vida de estos pue-
blos de Chile, asi como el uso y disfrute de los recursos econdmicos que el Estado tiene destinados
para ellos. Ambos diplomados crean un puente de comunicacion entre quienes estan encargados
de suministrar, distribuir y validar los distintos apoyos y los que deben hacer uso de ese recurso, es
decir, una relacion estrecha e informada de las instituciones con los dirigentes oriundos (Vergara
y Godoy, 2008).

El “Programa Origenes” promueve la interculturalidad como una relacion entre diversas culturas,
desde una identidad, lenguaje, formas de vida, costumbres y tradiciones propios, pero no separa-
dos, sino mediante la identificacion de un horizonte comun. Tiene seis dreas de trabajo: las comu-
nidades, las instituciones publicas, la salud y la educacidon interculturales, el desarrollo productivo
y el rescate cultural. Sus objetivos son:
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- Rescatar, fortalecer y desarrollar la cultura de las comunidades Aymara, Atacamefia y Mapu-
che promoviendo el reconocimiento de la diversidad cultural en la sociedad.

- Disefiar, implementar y evaluar una propuesta pedagdgica para el mejoramiento en amplitud
y calidad de los aprendizajes correspondientes al curriculum nacional de ensefianza general
basica que propone la Reforma de la Educacion, en 162 escuelas donde estudian nifios y ni-
fas de los pueblos indigenas Aymara, atacameiio y Mapuche. (Ministerio de Planificacion y
Cooperacion , 2004)

El papel de las universidades en la formacidn intercultural es clave para involucrar diferentes
areas de conocimiento; el docente tiene que hacer una equiparacion de la informacién con las ne-
cesidades reales de las personas a las cuales estd preparando, con formas de trabajo novedosas y
mediante un aprendizaje mutuo. Asi mismo, dichas instituciones educativas pueden ir mas alla de
la docencia y de la investigacion y dirigirse a organizaciones, no exclusivamente educativas, que
estén en contacto con pueblos ancestrales. La educacion superior puede garantizar independencia
y libertad intelectual, lo que lleva a analizar y superar los contextos reales. También debe existir
una comunicacion constante entre la universidad y las instituciones del Estado para que haya un
buen uso de los recursos publicos, acordes con las necesidades de los grupos a los cuales esté des-
tinado el financiamiento (Vergara y Godoy, 2008).

Proyectos colombianos

En Colombia, el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) es una organizacion que lucha por
los derechos indigenas y su participacion en la sociedad; cre6 el Programa de Educacion Bilingiie
e Intercultural, el cual es la iniciativa de las comunidades para crear sus propios modelos, con una
proyeccion intercultural, denominadas “escuelas propias”; sin embargo, este término no se refiere
a un aislamiento local, tampoco se promueve un conocimiento sin intercambio cultural, pide que
las comunidades, desde sus propias visiones, sean capaces de mantener una posicion critica con
respecto a sus proyectos educativos (Bolafios ef al., 2008).

Otro emprendimiento intercultural colombiano es el Proyecto Educativo Comunitario (PEC); na-
ci6 con la finalidad de fortalecer los saberes ancestrales, promover la participacion activa de los
integrantes comunitarios, revitalizar las lenguas originarias y vigorizar las culturas a través de una
educacidn con vision colectiva. Estudian las costumbres de los indigenas, su historia, los proble-
mas a los cuales se enfrentan y sus expectativas de vida, tomar en cuenta lo anterior posibilita la
participacion activa de las comunidades (Bolafos et al., 2008).

En el mismo pais surgié la Universidad Autonoma Indigena e Intercultural (UAIIN), es liderada
por el CRIC, esta constituida por diversos, centros, escuelas y programas entre los cuales figuran:
Licenciatura de Pedagogia Comunitaria, ésta forma a profesores de territorios indigenas; programa
de Derecho Propio, el cual se encarga de dar soporte a las normas indigenas y a la relacion social
entre pueblos diversos; programa de Administracion y Gestion Propia, éste instruye recursos hu-
manos que sostienen los proyectos apegados a los recursos disponibles; programa de Desarrollo
Comunitario, su objetivo es mejorar la convivencia de las comunidades a través del desarrollo
intercultural. Ademas, hay formacion en cuanto al buen vivir comunitario y a la revitalizacion de
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la Madre Tierra. Todos los programas se desarrollan bajo un criterio educativo bilingiie, aunque el
trabajo se desenvuelve en la lengua originaria (UAIIN, s/f).

La UAIIN a través de la autonomia, la participacion de la comunidad, la interculturalidad, la pe-
dagogia critica e innovadora, la investigacion, la potencializacion de las lenguas indigenas y la
construccion colectiva del conocimiento, pretende apuntalar la organizacion de cada pueblo para
mejorar su estilo de vida, con bienestar integral, de acuerdo con las circunstancias sociopoliticas
del contexto actual, para solucionar los problemas reales de la comunidad, desde su propia organi-
zacion, pero sin dejar de interactuar con otras colectividades (Bolafios ef al., 2008).

Los programas antes mencionados se caracterizan por tres aspectos: en primer lugar, los pueblos
tienen una participacion activa, segundo, los contenidos del programa se desprenden de las cos-
movisiones involucradas e incluyen intercambios interculturales. En tercer término, se elaboran
materiales propios, bilingiies (Bolafios et al., 2008).

Ademas de la educacion indigena, en Colombia se trabaja con la educacion de afrodescendientes;
ambos grupos son incorporados en el programa de Licenciatura en Etnoeducacion de la Univer-
sidad del Cauca. El programa pretende crear las condiciones necesarias para forjar una horizon-
talidad cultural mediante el fortalecimiento de cada cultura, de su historia, costumbres, idioma
y condiciones vivenciales. Los ejes principales son el reconocimiento y la construccion de las
relaciones horizontales gracias a un didlogo constructivo y de buisqueda de elementos sociales
comunes (Rojas, 2008).

El objetivo del Programa:

estd enmarcado en la comprension del momento actual en que vivimos, en el cual es cada vez
mas importante el conocimiento de las variadas tradiciones histdricas y culturales que hacen
parte de la compleja realidad de nuestro pais. Realidad en la cual la Etnoeducacion se propone
como la posibilidad de construir nuevas alternativas educativas donde se puedan compartir
multiples voces que contribuyan a la autoidentificacion, recreacion y reflexion sobre las dis-
tintas formas de conocer e interpretar el mundo, que van desde lo indigena y lo afro hasta la
complejidad mestiza de lo urbano. (Universidad de Cauca, s/f)

Su modalidad educativa es a distancia, un periodo académico es presencial y otras cuatro fases
son de seguimiento de trabajo, por ello, s6lo hay reuniones especificas para evaluacion. El plan de
estudios esta disefiado para que cada alumno desarrolle su investigacion desde su localidad, acorde
con las necesidades de su campo de estudio. A lo largo de los moédulos se desarrollan habilidades
como la investigacion y el didlogo de saberes fundamentados en la reciprocidad, estos posibilitan
el intercambio de conocimientos locales y académicos (Rojas, 2008).

Rojas considera que el programa de Etnoeducacion se enfrenta a un problema de intercambio,
porque la educacion superior esta configurada de acuerdo con un modelo de cultura mayoritaria, el
cual excluye las particularidades de las poblaciones indigenas y afrodescendientes; aunado a ello,
la calidad de la educacion es muy baja en las zonas rurales, donde generalmente viven los grupos
étnicos. Otro obstaculo es la resistencia de los grupos étnicos a considerar saberes que estan fuera
de su medio local (Rojas, 2008).
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El autor considera urgente ubicar dentro de la interculturalidad, a un sector mas amplio, para no
solo incluir a grupos indigenas y afrodescendientes, sino también a aquellos sectores de la pobla-
cion que han sido excluidos por el grueso de la sociedad (Rojas, 2008).

Para que realmente exista una educacion superior intercultural es necesario tomar en cuenta que
la multiculturalidad es la diversidad de pensar desde formaciones culturales variadas, y en las uni-
versidades se deben incluir los diferentes grupos discriminados, lo que supone nuevas formas de
producir el conocimiento (Rojas, 2008).

Posibilidades y obstaculos en los emprendimientos venezolanos
En el preambulo de la constitucion venezolana se hace referencia a la pluriculturalidad:

El pueblo de Venezuela [...] con el fin supremo de refundar la Republica para establecer una
sociedad democratica, participativa y protagdnica, multiétnica y pluricultural en un Estado de
justicia, federal y descentralizado, que consolide los valores de la libertad, la independencia,
la paz, la solidaridad, el bien comun, la integridad territorial, la convivencia y el imperio de
la ley para esta y las futuras generaciones; asegure el derecho a la vida, al trabajo, a la cultura,
a la educacion, a la justicia social y a la igualdad sin discriminacidn ni subordinacion alguna,;
promueva la cooperacion pacifica entre las naciones e impulse y consolide la integracion
latinoamericana de acuerdo con el principio de no intervencion y autodeterminacion de los
pueblos, la garantia universal e indivisible de los derechos humanos, la democratizacion de
la sociedad internacional, el desarme nuclear, el equilibrio ecologico y los bienes juridicos
ambientales como patrimonio comin e irrenunciable de la humanidad; en ejercicio de su
poder originario representado por la Asamblea Nacional Constituyente mediante el voto libre
y en referendo democratico; decreta la siguiente constitucion. (Diputados de la Asamblea
Constituyente, 1999)

Por lo anterior, la educacion superior intercultural se retom6 en la Universidad Indigena de Vene-
zuela, la cual tiene una relaciéon muy cercana con las comunidades, pues éstas eligen a los aspiran-
tes y la etnia determina en qué lugar serd el trabajo de investigacion realizado durante la formacion
del alumno, es decir, en la universidad se orienta y apoya al educando en conocimientos teoricos,
pero en la poblacion se ejecuta la propuesta (Emilio, 2008).

Dicha universidad hizo uso, por primera vez, de una pagina web; en ella se aprecia que su objetivo es:

rescatar los conocimientos ancestrales, defender sus territorios originarios y fortalecer sus co-
munidades en el &mbito de la educacion propia y de proyectos de revitalizacion y afirmacion
cultural. La inauguracion de nuestra pagina web es el resultado de los esfuerzos y lucha de
los indigenas en compaiiia de los aliados de la UIV. Esta labor se viene dando desde hace dos
afios para alcanzar un logro como éste [...] Esta pagina es una herramienta occidental que es-
tamos aprendiendo a utilizar para nuestro beneficio. Queremos informar al mundo las noticias
relevantes desde nuestros diferentes pueblos originarios. (Emilio, 2008)

En esas palabras los jovenes indigenas no se perciben renuentes a usar las herramientas ajenas
a sus culturas, desean un aprendizaje que les permita potencializar sus conocimientos y darlos a
conocer fuera de sus propias comunidades.
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Esta institucion pretende potenciar el conocimiento ancestral, por lo cual, la educacion a desa-
rrollar es la indigena, es decir, una ensefianza basada en los saberes, no en la aculturacion. Para
cumplir ese objetivo se necesita un lugar permanente e idoneo donde se impartan las sabidurias
ancestrales y se concientice sobre su importancia. El proceso de ensefianza y aprendizaje es
netamente vivencial, a fin de tener alumnos con identidad étnica en contacto con la Naturaleza
(Emilio, 2008).

El obstaculo primordial, al implementar una Universidad Indigena, es la falta de reconocimiento
oficial, pues la practica educativa ha sido fundamentalmente occidental, a pesar de que Venezuela
se caracteriza, a nivel constitucional, como un pais multicultural y bilingiie; no obstante, tiene en
contra las politicas oficiales, pues éstas se dirigen a la unificacion de criterios y a la Educacion
Bolivariana; también la situacion econdmica es un problema, porque las instituciones oficiales se
muestran reacias a incluir en sus financiamientos estas iniciativas (Emilio, 2008).

En 2008, ni la ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas hizo eco, ni apoy6 a la Uni-
versidad Indigena, pues para contar con su soporte solicitdé que se adoptara el modelo educativo
bolivariano, lo que obviamente daria fin al proposito esencial por el cual fue creada la Universidad:
reconocer y fortalecer la riqueza de la sabiduria ancestral (Emilio, 2008).

A pesar de todas las adversidades el proyecto se mantiene vivo, pero para fortalecerlo son nece-
sarias algunas medidas, por ejemplo: profundizar la participacion indigena con ayuda de asesores
profesionales, para que no se convierta en un proyecto aislado, insistir en la oficializacion de la
experiencia, perfeccionar el nivel y la calidad de los conocimientos con respecto a idiomas y
culturas indigenas, resolver la situacion de financiamiento, crear la conciencia de la necesidad de
implementar la educacion intercultural a nivel estatal con el respaldo de organismos y documentos
internacionales, asi como establecer relaciones con otros proyectos educativos interculturales que
refuercen y ayuden a mantener viva la iniciativa (Emilio, 2008).

Ramirez propone considerar algunas medidas para lograr una educacion intercultural exitosa, en-
tre ellas esta el tomar en cuenta que los saberes ancestrales quedan fuera del claustro universitario.
Por ello, es necesario no encerrar el conocimiento dentro del aula y extenderlo a las comunidades.
También se debe vincular a la universidad con la comunidad, pues de esta manera se tomaran en
cuenta los problemas a los cuales se enfrentan los grupos indigenas y la universidad puede ayudar
a crear la solucion (Ramirez, 2017).

En la Educacion Intercultural Bilingiie, de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador de
Venezuela, se empiezan a implementar las medidas anteriores, pero ello no garantiza el éxito, pues
se necesita un cambio en la forma de percibir el modelo tradicional educativo y que la sociedad
contribuya a reforzar los saberes (Ramirez, 2017).

Reflexiones finales

Si se tiene en cuenta la evolucion historica, mil afios de historia han transformado sustancialmente
esta institucion. Hoy no se necesita el latin como forma culta de comunicacion. Las universidades
oficiales son laicas, aunque convivan con otras religiosas. En la actualidad existen diversos modelos
con diferente grado de énfasis en las peculiaridades culturales de la poblacion que asiste a las mismas.
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Es inevitable ubicar, como caracteristica actual, el interés empresarial por la educacion superior,
donde intervienen organizaciones con altos estandares internacionales las cuales conviven con uni-
versidades “de fin de semana”, donde se obtienen titulos validos con poca asistencia y dedicacion.
En este contexto ;qué puede aportar el modelo intercultural?

En primer lugar, educar dentro de la diversidad, riqueza en la cual no se ha insistido con suficiente
énfasis.

Ademas, una vision critica puede permitir hacer un balance de lo fomentador de la vida dentro de
usos y costumbres de los pueblos originarios y aquello que es necesario modificar en la vida de
estos grupos, con base en el respeto por la dignidad de cada persona, por ejemplo, las practicas
discriminatorias hacia las mujeres frecuentes en los pueblos indigenas.

Con respecto a la responsabilidad de la universidad con el cuidado del ambiente, el modelo inter-
cultural, tiene mucho que aportar. Cada Facultad que analice la explotacién minera, forestal, de rios
y mares, junto al desarrollo econdmico sustentable tiene mucho que aprender sobre limites y obli-
gaciones legales formulados en aras de proteger e impulsar los estilos de produccidn ancestrales.

Los alumnos de las Facultades de Derecho y de Administracion Publica pueden tener conocimien-
to directo de las practicas vividas por los pueblos originarios; esto les permitira ampliar la vision
eurocéntrica tradicional, situacion necesaria en los funcionarios que estén en relacion con los di-
rigentes indigenas.

Los organismos de educacion superior en el area de la salud tienen la oportunidad de estudiar otras
formas de prevenir y/o sanar las enfermedades, como, por ejemplo, mediante el uso de la herbolaria.

Es época de integracion, de seleccionar métodos y estrategias para formar a generaciones jovenes,
a quienes espera un futuro incierto, diferente a los estilos de vida anteriores.
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